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COSMO LAB.

INFORMATIONS ET REGLEMENTATION
2005

DIRECTEUR
Christophe Guignard

ADMINISTRATION
Secrétariat général
4.rue de I'Industrie
CH-1030 Bussigny

Tél. +41(0) 21316 92 20
Fax +41 (0] 21 316 92 66
site www.cosmo lab.com

OUVERTURE DU SECRETARIAT
du lundi au jeudi de 8ha 12h etde 14h a 17h
le vendredi de 8ha 12h et de 14h a16h
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1. PRESENTATION.



Sans titre-1.indd 8 21.6.2005 18:31:05



Christophe Guignard.
Directeur du COSMO LAB.

Laccroissement de la richesse et de I'influence culturelle des grandes entreprises résulte d'une
idée simple, développée a la fin des années 70, selon laquelle ces derniéres doivent avant tout
produire des identités de marques et non des marchandises. C'est a cette période et dans ce
contexte quest né a Lausanne I'entreprise COSMO LAB.

année 2004 aura marqué une explosion de la présence du COSMO LAB sur la scéne interna-
tionale. Les employés de COSMO LAB ont les compétences pour répondre a une multitude de
besoins professionnels. lls analyseront vos besoins spécifiques et élaboreront des solutions en
conséquence. De nombreuses collaborations ont publiquement témoigné de la vitalité de la pro-
duction du COSMO LAB. Lentreprise gagne du terrain, et envisage de s’agrandir et d’étendre son
secteur d’'activité. Il est notamment question de la création d’'une branche Asie du COSMO LAB
dans la région de Tokyo au Japon. Cette ouverture extrémement prometteuse sur un continent
ou le marché est en pleine expansion s’étoffera dés juillet 2006.

Dans le cadre des missions qui lui sont confiées, le COSMO LAB conduit des activités de recher-
che appliquée et développement au niveau de la conception et I'expérimentation dans les domai-
nes émergents de son propre champ d’activité. Il s’intéresse aussi a la méthodologie de projet et
la formulation des procédés d’acquisition de compétences utiles au professionnel concernés.
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Si le rayonnement international est devenu un indicateur capital de la force d’une entreprise, je
n'oublie pas pour autant que c’est dans notre région et dans notre pays que le travail de base
est amené a s’accomplir. Dans cette perspective, le COSMO LAB a signé au cours des derniers
mois un accord essentiel pour I'avenir de I'entreprise ; en novembre 2003, avec I'Ecal, institution
dont la réputation d’excellence n'est plus a faire et dont la direction partage notre philosophie en
matiére d’innovation et de créativité. Pareille profusion d’activités implique nécessairement un
engagement total de la direction et des employés.

Je tiens a les remercier ici tous de leur investissement personnel qui seul permet d’atteindre les
sommets et de s’y maintenir. Le COSMO LAB envisage son avenir avec résolution et sévérité.

Christophe Guignard
Directeur.
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Les chefs de sections du COSMO LAB.

(de gauche a droite, et de haut en bas)

Section | : Siméon Reymond.
Section Il : Tonatiuh Ambrosetti.
Section Ill : Noémie Demal.
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2. REGLEMENT.



Sans titre-1.indd 14 21.6.2005 18:31:16



Réglement du COSMO LAB.

(chaque employé est tenu de connaitre ce réglement et de se tenir au courant de ses éventuelles mise a jour).

Art. 01. Il est impératif que chaque employé respecte les heures de travail suivantes:
08h - 10h45; 10h45 - 13h.
14h - 16h15; 16h30 - 18h.

Art. 02. Les heure supplémentaires ne feront pas forcément l'objet d’'une rémunération. Chaque
cas sera considéré par le Département.

Art. 03. Chaque poste de travail doit comporter: un écran, un terminal, un clavier, une souris, une
chaise, et une prise électrique, dont la position est clairement définit (schéma 1 et 2).

35
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schéma 1: mise en place idéal d'une chaise dans I'espace de travail.
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schéma 2 : mise en place idéal d'un espace de travail.
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Art. 04. Chaque employé est tenu de garder sa place de travail (place pouvant étre rétribuée a
tout moment). telle qu'elle Iui a était attribuée.

Art. 05. Aucun salarié ne peut s’absenter de son poste de travail sans motif valable ni quitter
I'établissement sans autorisation préalable.

Art. 06. Toute personne ayant accés aux locaux ne peut: causer du désordre en quelque lieu que
ce soit, faire du bruit dans les couloirs, salle de travail, salle de détente de maniére a nuire au bon
déroulement des activités de la société.

Art. 07. Le personnel n’a accés aux locaux de I'entreprise que pour I'exécution de son contrat de
travail, a 'exception du respect des droits syndicaux ou de représentation du personnel.

Art. 08. Tout objet personnel, n"ayant pas de rapport avec la fonction de 'employé, est proscrit
dans I'enceinte du bureau.

Art. 09. Chaque impression effectuée pourra faire I'objet d’'un controle.

Art. 10. Il est strictement interdit de fumer, boire, ou manger dans I'enceinte du bureau.

Art. 11. Lutilisation d’Internet, de l'intranet, du téléphone, du fax et de la messagerie électro-
nique de I'entreprise peut étre réalisée pour un usage personnel, a condition d’étre utilisé de
bonne foi.

Art. 12. En cas d’infraction au présent réglement, ou en cas de comportement répréhensible en
général, les mesures suivantes peuvent étres prises:

a) l'avertissement.

b] I'exclusion définitive.

Art. 13. Les salariés ayant accés a Internet doivent dans la mesure du possible veiller a ne pas
diffuser d’informations sensibles ou confidentielles sur les activités de I'entreprise.

Art. 14. Tous les employés ont l'obligation de s’assurer contre la maladie et les accidents auprés
d’'une caisse reconnue ou d’'une compagnie offrant des prestations équivalentes.
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Art. 15. La compétence de prononcer des mesures disciplinaires appartient:

a) aux chefs de sections, qui peuvent, en accord avec le responsable de département, prononcer
un avertissement.

b) a la direction, qui peut prononcer I'exclusion définitive.

Art. 16. Toute demande de congé doit étre adressée a la direction. La direction peut accorder un
congé jusqu’a concurrence d’'une semaine. Au-dela, le Département se prononce, sur préavis de
la direction.

Art. 17. Les responsables de section et d’'unité sont désignés par le Département sur proposition
du directeur.

Art. 18. En dehors des heures de travail, les employés peuvent étre astreints a participer a des
réunions, a des séances de travail et a des cours de perfectionnement, en fonction de leur taux
d’activité.

Art. 19. Les employés qui décident de quitter définitivement la COSMO LAB en informent la direc-
tion par écrit. Tout travail effectué par le dit employé au sein de I'entreprise appartient a COSMO
LAB. Aucune dérogation ne pourra étre négociée.

Art. 20. Selon I'article L122-46 al.1 du code du travail, «Aucun salarié ne peut étre sanctionné ni
licencié pour avoir subi ou refusé de subir les agissements de harcélement d’'un employeur, de
son représentant ou de toute personne qui, abusant de I'autorité que lui conférent ses fonctions,
a donné des ordres, proféré des menaces, imposé des contraintes ou exercé des pressions de
toute nature sur ce salarié dans le but d’obtenir des faveurs de nature sexuelle a son profit ou
au profit d'un tiers ».
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3. SYSTEME.
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Systeme offert par le COSMO LAB.

(réalité augmentée)

Un systéme de réalité mixte est proposé par la Cosmo Entreprise a tout ses employés.

Il s’agit de préserver un espace de travail neutre, tout en offrant la possibilité a 'employé d’in-
vestir ce lieu de fagon tout a fait privée, et invisible aux yeux de ses collaborateurs ou supervi-
seveurs.

Un certain nombre de signes standards, inclues dans chaque espace de travail, pourra étre as-
socié a une banque d’images propre a chaque employé. Ainsi lorsque I'un de ces signes, stan-
dards, entrera dans votre champ de vision, une image, personnelle, correspondante apparaitra.
Cette image est propre a chaque employé.

En effet, le systeme propose d’atténuer les tensions au sein du bureau, en incorporant un uni-
vers propre a chacun de fagon tout a fait invisible aux yeux des autres.

Pour ce faire, vous devez vous rendre au bureau du personnel, munis de votre banque d’'images,
au format gif. Un informaticien se tient a votre disposition pour associer les signes standards a
vos images personnelles. Celui-ci est bien entendu tenu par une charte de confidentialité; aucu-
ne information ne sera ainsi divulguée.

Néanmoins, le bureau se garde le droit de contréle et de sanction, si des images a statut répre-
hensible par le code pénal étaient présentées.
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Positionnement géographique des signes.

(nomartisation de I'espace de travail).

Les signes se situent sur le sol et sur le plan de travail de chaque poste de travail.
- 2 al'emplacement idéal des roues de la chaise de travail.

- 1 a'emplacement idéal de la souris.

- 2 al'emplacement idéal du clavier.

- 2 a'emplacement idéal des coudes.

- 1 a l'emplacement idéal de la prise électrique.
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localisation des signes dans I'espace de travail.
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4. SYSTEME.
A. LES SIGNES.
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Signes existants sur l'espace de travail.
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4. SYSTEME.
B. LES SIGNES PARASITES.
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Certains employés estimant le nombre de signes peu élevé, sont venu parasiter 'espace de travail avec de nouveaux.
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4. SYSTEME.
C. EXEMPLE 1.
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Jardin Zen.

o 5 Univers calme et reposant

Dans la conception du jardin Zen ’lhomme ne domine pas la nature mais s’y conforme et s'y in-
tégre. Les rochers représentent symboliquement les « lles dans la grande mer », «les sommets
de montagne dans la mer de nuage » ou « |a tigresse traversant un lac avec ses petits » sinon
«les seize Rakkan déambulant et méditant » suivant I'endroit ou I'on se place pour observer ou
méditer. La tradition populaire affirme a ce sujet qu’il existe en fait seize pierres et non quinze
car une des pierres de la composition demeure toujours invisible et ceci quel que soit I'endroit
ou on se place. Méme un survol du jardin ne fait apparaitre que quinze pierres et les moines
refusent toujours de donner tort ou raison a cette hypothése. Mais, il s’agit ici d'une expression
artistique et symbolique poussée jusqu’a I'extréme comme seuls les Japonais savent le faire.
Originellement le jardin Zen est né en Chine ou il servait tout simplement de lieu de méditation et
de pratique aux moines. La plupart des monastéres étant situés en montagne, il fut pris I'habitu-
de d’utiliser des rochers pour agrémenter le lieu de méditation qui était souvent fort restreint en
raison de la conformation du terrain. Ce jardin était aussi trés généralement le lieu ou se trouvait
le puits ou une réserve d'eau. La réelle particularité de ces jardins est une conception philoso-
phique particuliére ot ’homme ne domine pas la nature mais y participe harmonieusement. |
est 'emplacement ol on honore les divinités de la nature. Il est donc avant tout un microcosme
servant a retenir les énergies subtiles et bénéfiques qui, petit a petit, viennent I'habiter.

Sans titre-1.indd 49 21.6.2005 18:31:51



Sans titre-1.indd 50 21.6.2005 18:31:52



#‘f

BECTR Y o SN
TRETR

ey
Y

Sans titre-1.indd 51 21.6.2005 18:31:52



Sans titre-1.indd 52 21.6.2005 18:31:53



S5 e e N P T R S AR T _ e Y
ERAESE I RS S

=
lL-.-.r T gL ey {Qi"""ﬂ”_ v _h v .@,';*;’)‘ ‘.,Fr-'? = .I_....n- s ek S
L S i~5j9~': < e St " .- = .
e e : j

oty e T
#‘!r_‘;-_;-i‘\.- -
Sy

]
- Ry = 0 "~
. | . oy o e " 1 T
L 1 w-*&ﬁ’uﬁ; R Lans S N - SR IR sy -
: et

I e —
Sl .!;_.-ﬁ."d:':i 2 '-I"--',", ; {..-".' .-#-..w-‘..
ety *ﬂ‘--rz‘wﬁ"- T

R

-r-’-’
el

-"1'-:.3.;‘5;‘ P -
e, "{"f‘j&}-f?.

Sans titre-1.indd 53 21.6.2005 18:31:54



Sans titre-1.indd 54 21.6.2005 18:31:54



21.6.2005 18:31:55

Sans titre-1.indd 55



21.6.2005 18:32:00

Sans titre-1.indd 56



Sans titre-1.indd 57 21.6.2005 18:32:03



N
e i
P v

o
S
CHcy
'h\_\.

e B i T [ [ER Qs sy e R | i i Sl J.l
e e L it it BE R RS B e e e R ]
ek e el el et ) b ol ) et o] )y ]
e B e R e S R QU
o e el ek w— —.r-‘-r-l._| B B P R [, (e R

Sans titre-1.indd 58 21.6.2005 18:32:04



B aEEdt T

v
— s 1
-

SN T e o

hh_h‘h—hhhh
e T N o e e 1 3
O e R D \. L‘}L@

e e e e e b b

Sans titre-1.indd 59 21.6.2005 18:32:05



18:32:05

0
o
S
N
©
-
a

60

Sans titre-1.indd




Sans titre-1.indd 61 21.6.2005 18:32:06




Sans titre-1.indd 62 21.6.2005 18:32:06




4. SYSTEME.
D. EXEMPLE 2.
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Enfer.
Univers agressif et stimulant.

Le premier précepte du satanisme est d’agir librement dans un total respect de son prochain. Les
satanistes vivent leur vie comme bon leur semblent. lls sont libres d’explorer avec enthousiasme
les sept péchés capitaux du christianisme. Les satanistes pronent et proneront toujours la liber-
té de penser, la logique et 'accomplissement de leurs instincts. La magie noire est utilisée par
les satanistes et elle consiste a influencer un événement grace a un souhait ou une malédiction.
Le satanisme est une religion qui permet de vivre sa vie selon ses propres convictions. Celui-ci
répond a un certain nombre de régles, tel que: 1. La priére est inutile; elle distrait des vraies
priorités; 2. Profitez de la vie, ne vous abstenez pas. Faites ce dont vous avez envie, suivez vos
instincts; 3. Si quelqu’un vous frappe la joue, frappez lui I'autre joue. Agissez envers les autres
comme ils agissent envers vous; 4. Soyez libre d’engager des activités sexuelles selon vos be-
soins, quelle que soit votre orientation sexuelle : hétérosexuel, homosexuel, bisexuel. Toutefois
ces actes doivent étres commis entre adultes consentants et dans le respect des désirs de sa/
son/ses partenaires. Le satanisme ne comporte aucune vénération et aucun culte du Démon.
Les satanistes ne croient pas au surnaturel, en un ou plusieurs dieux ou démons. Les satanistes
ne sont pas en adoration devant Satan, car Satan n'est qu'une représentation de ’homme.
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5. STATISTIQUES ET PLANS.
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Taux d’efficacité observé dans le COSMO LAB.

(statistiques réalisés sur I'ensemble de I'entreprise).
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Taux d'utilisation du systéme proposé par le COSMO LAB.

(statistiques réalisés sur I'ensemble de I'entreprise).
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Plan de l'open space. (les tables isolées sont celles du directeur et des chefs de sections).
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COSMO LAB.

IMPRESSUM:

REDACTION ET LECTORAT
Tonatiuh Ambrosetti, Noémie Demal, Siméon Reymond.

GRAPHISME
Tonatiuh Ambrosetti, Noémie Demal, Siméon Reymond.
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Juin 2005
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